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Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

ACCIDENTALIDAD DEL ACTUALIZACION DE
MES DE JUNIO INDICADORES

. L Frecuencia de accidentalidad
Causas de los 3 accidentes en junio son: M .
® Ausentismo laboral

¥ Ausentismo comun
¥ severidad de accidentalidad
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LECCIONES APRENDIDAS DE
LOS ACCIDENTES DE TRABAJO: SEGUIMIENTO A
® Conserva despejada y limpia el area de transito y CAS OS S EVE ROS

de trabajo eliminando objetos u obtaculos que
puedan provocar una caida (cajas, cables, gabi- El seguimiento se realiza a
nets abiertos). los casos severos para
confrolar los informes y las
incapacidades de cada
frabajador

® Camina sin prisa al subir o bajar escalones. apoya
toda la suela del zapato encada peldaino para
evitar caidas.

® Al tener incovenientes o conflictos con residentes

. ® Comunicados
clientes v otras personas que esten en el entorno de

trabajo, debes mantener la calma y buscar la ® Apoyo juridico
manera de estar en una zona segura para que no ® Apoyo de SST
se vea afectada su salud durante la jornada de

trabajo.

SEGURIDADTHORLTDA @SEGURIDADTHORLTDA @www.seguridcdihor.com




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL ( BASC, CALIDAD,
AMBIENTAL)

El dia 8 de junio se realiza simulacro derrame de sustancias a la persona de servicios generales, en la sede
principal

ACTUALIZACION
INDICADORES DE
GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con el

compromiso del comite

del SIG del mes de semm s raeso
mayo se crean planti-

ogENCE:

® Consumo de agua m3
® Generacion de residuos
® Consumo de papel

Diciembre-Febrero
de 2023 56 78 39
Febrero-Abril de
2023 78 48 -38
Abril-Junio de 2023 48 56 17
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Se redliza ajuste en la formulacidn vy se estableceli-

nea base para analizar picos de consumo en
lasede administrativa

llas para la presenta-
cion de la gestién por
procesos, estos deben
serpresentados de

forma trimestral. s

NOMERE COMFLETC PERIONA GUE REALIZA 5L INFORME

TRy, Corteo e ASC CONSULTORES - Plartil informe: Wimesial por poceso

M Gmail

Plantilla informe trimestral por proceso
1 mensaje

10 de mayo do 2023, 16:59

¥
Para. coordinadar
C: Talonto humano SMAN . Juidico < JURIDICI
Comercial », Cortabilda
- nomina Contacto <CONTACTORseguridadthar com>.

com>.

Servicio al cliente.

aciones >,
THOR LTDA." <sequridad. com>, Profesional

SST Julian <peofesional5@asceonsultores.co>

Buenas Tardes

De acuerdo con el enel
presentar caca sred para el comilé del mes de juic,

) Plantila intorme rimestral THOR docx
Zgse

Se comparte por correo eletrénico con los lideres

de proceso

@ (f) @SEGURIDADTHORLTDA @SEGURIDADTHORLTDA @ www.seguridadthor.com




Se crean fichas de indicadores para ndmica,
contabilidad, y juridico y se envian por correo RECO NOCIMI E NTO

eléctronico a los responsables P ERSONAL ADM' N |STRAT|VO

‘Cudad y Fecha
34 br

e de 2018

Thom iroa
= Bogota
. FICHATECHICA DE MEDICION, ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE INGICADORES DE GESTION ni
. = codigo Geata35
e DOCUMENTO CONTROLADO.

Objetive del SGI

dzar 1o mejora continua del Sistema Integrado del

feectrices para garant [Proceso responsable de
(Gestion (S16) de la Organizacion. Ia Medicion
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Respansabie de la medicién conroon ‘ ... ‘ TU TALENTO MARCS LA DIFERENCIA EN TU TALENTO Y COMPROMISO MARCH LA

EL EQuiPO PIFERENCIA EN EL EQVIPOD

Se lleva a cabo el comite del SIG del mes dejunio,

para la presentacién de los informes degestion de
cada proceso

b &

MPLEADO DEL mES DE MPLEADO DEL MES DE
MmAYO mAY0

Los dias 26 y 27 de junio de 2023 se lleva acabo
auditoria con el ente certificadolCONTEC, normas
ISO 14001, 45001, y 9001

1 Gomtin Rashisds.

Se socidlizan los
indicadores de
gestion a corte de
e o e s s e JUNIO de 2023 /y la

24, Vinculscdén peronal eonfisble

T T — gestion en el primer
LT Pevionsd Persanal Cody slad Iﬂmn -
o - e semestre del ano
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aterna pora wergcacion de ants

22 Comratssidn Personal Aste

s garunting Ls vincuacide s persceal apts G scuerc & k5t pueston 8o

trabuion, en cumpiemiency 3 1a Amolecikde 2366 de 3907 por 13 a5 “mgea

Se redlizan visitas a campo a é puestos del servicio
de vigilancia en zona norte y suba

@SEGURIDADTHORLTDA (@) @SEGURIDADTHORLTDA @ www.seguridadthor.com




ICONTEC RATIFICA LA CONTINUIDAD Y EL
MANTENIMIENTO DEL CERTIFICADO BAJO LAS
NORMAS ISO 9001, 45001 Y 14001 PARA
SEGURIDAD THOR

FELICITACIONES

A los tfrabajadores de Seguridad Thor por la partici-
pacidon activa en el sistema integrado de gestion,
por frabajar bajo altos estdndares de calidad, y
forjar un camino de éxito y crecimiento hacia la
mejora continua.

@ w:’\'f‘»@SEGURIDADTHORLTDA \[ @SEGURIDADTHORLTDA @www.seguridcdihor.com



