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Sistema Integrdo de Gestion

Uso De Escaleras

¢ Subir o bajar escaleras de dos en dos.

¢ Obstruir la visibilidad de las escaleras con objetos
grandes y pesados.

e Usar las escaleras con elementos que ocupen ambas
manos.

e Usar las escaleras con manos en los bolsillos.

*Uso del celular (chatear, llamadas telefonicas u otro
medio de comunicacién) mientras usa las escaleras.

Recuerde

e Utilizar siempre el pasamanos o baranda.

¢ Transitar por el lado derecho

. Qué paso? \.‘é::{ ¢Por qué? A Consecuencias &

El trabajador torcié su Porque al bajarlas Dolor e inflamacion en el

tobillo derecho al pisar escaleras no calcul6 bien tobillo derecho que le

mal un escaldn. la pisada y perdio impidieron continuar con
estabilidad. sus funciones.

¢ Usar siempre el pasamanos para mayor estabilidad.

Recomendaciones
e Mantener atencién plena al usar las escaleras, evitando distracciones durante la labor.
eReportar de inmediato cualquier dolor o molestia para recibir atencién oportuna.
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Seguridad Thor Ltda

Encuesta ?_

De Clima —
I @ Buen dia Equipo!! Para Seguridad
Thor, es importante conocer el clima
a o ra laboral de sus colaboradores. Por ello,

te invitamos a participar respondiendo
una breve encuesta W o

Encuentra la encuesta en el siguiente
Link:

https://forms.office.com/r
(5ZGZtWXICx

Reunion Mensual Copasst —;

1. Presentacion de los nuevos integrantes 2 personas nuevas Sandra y Cindy por parte del empleador

b

Julieth presidenta del COPASST renuncia a la empresa, nueva presidencia Adriana Rios
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Indicadores Del Sistema De Gestion
De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Ausentismo en Agosto

En el mes se perdié 790 dias programados de trabajo por
incapacidad médica.

Accidentes de trabajo
1 accidente leve - 4 dias de ausentismo

Reporte de quejas por acoso laboral

0 reportes
Principales causas de baja laboral
Vias respiratorias, La Mente, Los problemas PRSI . .
infeccidon mas comun es la psicologicos y psiquiatricos C%gj# ?atlsvng ﬁgﬂﬁﬁa‘f'ess‘fa'
gripe, junto con el catarro y estan umenta}(nplo debido al sobre todo en trabajos de
estres oficina

la bronquitis

Aparato digestivo La lumbalgia es la patologia

Gérmenes y bacterias dorsal que causa un mayor
generan gastroenteritis, numero de bajas. Realizar
colitis y otros problemas ejercicio fisico aerdbico, ayuda

estomacales a mantener una espalda
saludable
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Hablemos Claro, Respetemos Siempre

El chisme no es inocente

El chisme, aunque parezca algo sin importancia, puede dafnar la
confianza entre companeros, generar divisiones y afectar la

productividad. Un comentario malintencionado puede crecer
como una bola de nieve y terminar perjudicando a todos.

El acoso laboral empieza muchas veces
con palabras

Un rumor, una burla o un comentario ofensivo pueden
ser el inicio de una conducta de acoso laboral.
Prevenirlo esta en nuestras manos, cuidando lo que
decimos y evitando replicar mensajes daninos.

Hablar de frente, con respeto, es construir

La comunicacién directa y respetuosa es la clave para resolver diferencias y evitar malentendidos.
Decir las cosas de manera clara, sin ofender, fortalece el trabajo en equipo.

Si no es verdad, no es util y no es amable... mejor no lo digas

Antes de transmitir una informacion, preguntate si cumple con estas tres condiciones: verdad,
utilidad y amabilidad. Si no las cumple, guardarlo para ti es la mejor opcion.

'"Menos chisme, mas respeto.
Tu voz puede construir o destruir."
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. Qué es la salud mental?

La salud mental incluye nuestro bienestar emocional,
psicoldgico y social. Afecta la forma en que pensamos,
sentimos y actuamos cuando enfrentamos la vida.
También ayuda a determinar como manejamos el estrés,
nos relacionamos con los demas y tomamos decisiones.
La salud mental es importante en todas las etapas de la
vida, desde la nifez y la adolescencia hasta la adultez y

la vejez.

¢Por qué es importante la salud mental?

La salud mental es importante porque puede ayudarte a:

4%4

Confribuir en
Enfrentar el estrés n i

: forma significativa
delavida. @ v a su comunidad.

A-'/
L ]

Estar . e ‘e y/ *’ i Alcanzar su
fisicamente ® L] * * complgto
saludable. . . (} potencial.

[ ]
[ ] l o : Trabajar
|

Tener relaciones produclivamente.
sanas.

iCuida tu salud mental!
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¢ Actualizacion del programa de ahorro y uso de agua, ahorro de papel.

¢ Actualizacion indicadores de talento humano y compras.

¢ Construccion y ajuste del material de induccién y reinduccion de
SEGURIDAD THOR.

¢ Se crea campana de ahorro del plastico y se incluye en el boletin
informativo del mes de julio.

¢ Reunidn lideres de proceso contabilidad , juridico, talento humano y
compras para la preparacion de los comites mensuales.

¢ Se actualiza el cronograma de capacitaciones y se continua con la
programacion en el capitulo BASC Bogota.

*Se realiza contacto con la corporacién mundial de la mujer para
gestionar la dotacién mediante la inclusién de la economia circular en
seguridad Thor.

*Se genera la actividad de evaluacion de la matriz de requisitos legales
con proveedor externo de ASC, se actualiza la matriz, se realiza informe
y se cargan los soportes de educacién de la abogada.
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