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PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

Son instrucciones claras, paso a paso, que indican qué hacer antes,

durante y después de una emergencia especifica.
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ATIENDE LAS INSTRUCCIONES DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS

El Plan de Emergencias contempla los
siguientes procedimientos operativos:

Evacuacién
Atencion de amenaza
terrorista.

Manejo de emergencias médicas
Atencién de mordeduras de
animales.

Control de riesgo publico.
Manejo de derrames de
sustancias quimicas.
Respuesta ante derrumbes.
Control de incendios.
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El COPASST tiene como funcion
apoyar la promocién de ambientes
laborales seguros, participar en
actividades de prevenciéon e
investigaciones de accidentes de
trabajo, de igual manera hacen
seguimiento al cumplimiento de la
normativa en SST.

“El COPASST
somos todos:
prevenir es
tarea
compartida.”
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ASOCIADOS DE NEGOCIO

THOR LTDA

MINUTO SALUDABLE

Cancer de prostata

¢Qué es?

El cancer de prostata es una enfermedad en la que

las células de la préstata, una glandula del sistema
reproductor masculino, crecen de manera
descontrolada.

El cancer de prostata a menudo no presenta sintomas en
sus etapas iniciales, y muchos hombres no experimentan
sintomas hasta que la enfermedad esta mas avanzada.
Sin embargo, cuando se presentan sintomas, estos
pueden incluir problemas para orinar, como dificultad
para empezar a orinar, un chorro de orina débil, orinar
con mas frecuencia (especialmente por la noche),
necesidad urgente de orinar, o dolor o ardor al orinar.

También puede haber sangre en la orina o el semen. En
etapas mas avanzadas, el cancer de prostata puede
causar dolor en la espalda, las caderas o la pelvis,
disfuncion eréctil, fatiga, pérdida de peso involuntaria y
debilidad en las piernas o los brazos.

¢ Se puede prevenir el cancer
de préstata?

Elige alimentos bajos en grasa

Come mas frutas y verduras todos los dias
Reduce los lacteos

Ten un peso saludable

Haz ejercicio la mayoria de los dias de la semana
No fumes

El cancer de prdstata afecta a toda la familia.

Cada ano, mas de 52.000 personas son

diagnosticadas con cancer de préstata.

Sabemos que cada vez que a alguien se le
diagnostica cancer de prostata, toda su familia se
ve afectada. Desde parejas e hijos hasta padres,
hermanos y la familia y amigos en general; un
diagndstico de cancer de prostata puede afectar a
muchas personas.

La frecuencia del tamizaje del cancer de prostata varia segun factores de riesgo individuales, pero
generalmente se recomienda comenzar a los 50 afnos para hombres con riesgo promedio, y a partir
de los 40 o 45 afos para hombres con mayor riesgo.
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INDICADORES

ACCIDENTE DE TRABAJO

Accidentes de trabajo MARZO

Un accidente de trabajo es todo suceso
repentino que ocurre por causa 0 con ocasion
del trabajo y que produce en el trabajador una

lesion, una enfermedad, una incapacidad o
incluso la muerte.

= BOGOTA = MEDELLIN

ACOSO LABORAL

, NO HAY QUEJAS
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE ACOSO LABORAL

PROMOVEMOS EL RESPETO,
LA CONVIVENCIA Y EL BIENESTAR
DE TODOS.
.
JUNTOS CONSTRUIMOS
o)
*

Realizar seguimiento a los casos de presunto
acoso laboral para prevenir su ocurrencia y
promover un entorno laboral saludable.

Periodo evaluado UN AMBIENTE LABORAL

SANOY SEGURO.
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BASC - CALIDAD - AMBIENTAL

Se incluyen nuevos indicadores de Técnologia

Ajuste del procedimiento y programa de
seguridad fisica

Creacion de formatos establecidos por el proveedor IT
DATA para el seguimiento a equipos, hojas de vida,
entre otros

Actualizacion programa de capacitaciones mes
de marzo y abril.

Ejecucion Auditoria Externa BASC y Auditoria Externa
ISO 9001, 14001, Y 45001

Se trabajan los programas BASC 2026
1.Corrupcién y Soborno
2.Kesponsabilidad social

3.Adicciones

La frecuencia del tamizaje del cancer de prostata varia segun factores de riesgo individuales, pero
generalmente se recomienda comenzar a los 50 anos para hombres con riesgo promedio, y a partir
de los 40 o 45 anos para hombres con mayor riesgo.
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CORRUPCION Y SOBORNO

CORRUPCION )

La corrupcion es el abuso del poder para obtener un beneficio

personal o para un grupo especifico. Ocurre cuando personas con ’
autoridad (como funcionarios publicos, empresarios o politicos) usan o B

su cargo para favorecer intereses privados en lugar del bien comun. ! i }

Ejemplos de corrupcion:

e Alterar contratos publicos para beneficiar a una empresa.
e Desviar fondos del Estado a cuentas personales.
e Contratar a familiares sin los méritos necesarios (nepotismo)

SOBORNO

El soborno es una forma de corrupcién. Consiste en
ofrecer, dar, recibir o solicitar algo de valor (como dinero,
regalos o favores) para influir en las decisiones de una
persona con poder o responsabilidad.

Ejemplos de soborno:

Pagar a un policia para evitar una multa
Ofrecer dinero a un funcionario para obtener un contrato .
Recibir regalos a cambio de favorecer a una empresa .
Capacitacion al personal

Establecer canales de comunicacion para las denuncias J

Gestidn de relaciones con los terceros ' ‘)
Evaluacion de riesgos AN

Pasos para prevenir la corrupcioén /
soborno en una empresa

Fomentar una cultura de integridad
Establecer un cédigo de ética

IB @SEGURIDADTHORLTDA @SEGURIDADTHORLTDA @ www.seguridadthor.com
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Establecer un codigo de ética

e Crear un codigo de conducta claro que defina
qué se considera corrupcion y soborno.

e Difundirlo entre todos los empleados y exigir su
cuplimiento

Capacitar al personal
Ofrecer formacion continua sobre ética
empresarial y prevencion de corrupcion.

Explicar como identificar, evitar y
denunciar conductas indebidas

Establecer canales de denuncia

. . Gestion de relaciones
confidenciales

con terceros

© Crear lineas o buzones de e \erificar antecedentes de
denuncia andnimos y seguros. Socios, agentes y proveedores.

@ Garantizar proteccion a los | )
denunciantes (sin represalias) e Firmar contratos con clausulas

antisoborno y de cumplimiento
ético

Evaluacion de riesgos C @
© ldentificar areas vulnerables
@ Implementar controles especificos en esos procesos w
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