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Programa general de actividades
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Se cierra el plan de trabajo 2025 con un 
resultado óptimo, alcanzando un 
cumplimiento del 96,6% respecto a lo 
planificado en enero de 2025. Con este 
desempeño, se confirma el logro de la 
meta organizacional y se establece la 
continuidad en la mejora permanente del 
Sistema Integral de Gestión.

Se actualiza el organigrama, realizando los siguientes ajustes:
• Se modifica el nombre del cargo de Psicólogo por Analista de Gestión Humana.

• Se incorpora el cargo de Analista de Gestión Documental.
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Sistema de gestión Ambiental 

Se cierra el Programa de Gestión Ambiental con un cumplimiento 
del 93% de las actividades planificadas. El 7% restante se ejecutará 

durante los primeros meses del año, principalmente en acciones 
articuladas con el SG-SST para fortalecer el trabajo colaborativo. 

Asimismo, se intensificará la promoción del cuidado de los recursos 
naturales mediante campañas ambientales orientadas a sensibilizar 

y fortalecer la cultura organizacional en sostenibilidad.
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Sistema de gestión Ambiental 

• Se recuerda a todos los guardas que, al 
momento de entregar la dotación ya sea 
por cambio, reposición o condiciones 
anormales en la operación esta debe 
estar en perfecto estado.

•  La prenda no debe presentar roturas ni 
daños, ya que como organización 
gestionamos la donación de estos 
elementos, y las fundaciones solo 
aceptan dotación que se encuentre en 
buenas condiciones.

• Agradecemos su compromiso y 
colaboración para mantener este 
proceso en correcto funcionamiento.
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Rendición de cuentas 
Comité de convivencia laboral 2025

• Se realiza capacitación de funciones y responsabilidades de acuerdo a 
resolución 3461 de 2025

• Se realiza capacitación de Ley 1010 de 2006
• Se realizó campaña de sana convivencia y manejo de emociones
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• En el mes de enero se perdió 300 
días programados de trabajo por 
incapacidad médica.

• En el mes de enero  se perdió 21 días 
programados de trabajo por 
incapacidad médica de origen laboral.

Ausentismo por 
causa médica

Ausentismo 
por accidente 
de trabajo

Reportes de 
acoso laboral 
• En el mes de enero no se 

reportaron casos de acoso 
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