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Programa general de actividades

PROGRAMA

Se cierra el plan de trabajo 2025 con un AENERAL DE ALTRAADES
resultado éptimo, alcanzando un
cumplimiento del 96,6% respecto a lo
planificado en enero de 2025. Con este 3"*’
desempeno, se confirma el logro de la
meta organizacional y se establece la
continuidad en la mejora permanente del
Sistema Integral de Gestion.

CUMPLIMIENTO GENERAL

® CUMPLIDO = PENDIENTE

Se actualiza el organigrama, realizando los siguientes ajustes:
e Se modifica el nombre del cargo de Psicdlogo por Analista de Gestion Humana.

e Se incorpora el cargo de Analista de Gestion Documental.
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Sistema de gestion Ambiental

Se cierra el Programa de Gestion Ambiental con un cumplimiento
del 93% de las actividades planificadas. El 7% restante se ejecutara
durante los primeros meses del ano, principalmente en acciones
articuladas con el SG-SST para fortalecer el trabajo colaborativo.

Asimismo, se intensificara la promocién del cuidado de los recursos
naturales mediante campanas ambientales orientadas a sensibilizar
y fortalecer la cultura organizacional en sostenibilidad.

MONITOREO DE ACTIVIDADES DEL PGA 2024
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e Se recuerda a todos los guardas que, al
momento de entregar la dotacién ya sea
por cambio, reposicion o condiciones
anormales en la operacion esta debe
estar en perfecto estado.

La prenda no debe presentar roturas ni
dafos, ya que como organizacion
gestionamos la donacidn de estos
elementos, y las fundaciones solo
aceptan dotacidén que se encuentre en
buenas condiciones.

e Agradecemos su compromiso y
colaboracién para manteper es’Ee Materias primas
proceso en correcto funcionamiento. /residuos u,,
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Ciudad y Fecha
POLITICA PREVENCION EN EL CONSUMO DE Bogots, 2 de febrer
ALCOHOL. SUSTAMNCIAS PSICOACTIVAS, 2026
TABAQUASMO ¥ OTRAS ADICCIONES Verson 08
n Cadigo GG-P-02
L Pagina 1 de 2

SEGURIDAD THOR LYDA., con el fin de profeger la salud y berestor de sus trabajadores
conseval un amésende de rabajo sano, promover habidos de wia saludable prevenr €
nformar a ios rabajadores acerca de los efectos negativos que penem o consumo de
alookod, drogas. labaco, sustancias pecoacivas, juogos y olras sdccicnes, y mahlbefes wh
nivel de segukdad en sus deas de rabajo. lenendo en cuenta o mamo consliluconal
iegal y las politicas internas de la Organitacion, ha deodo

+« Prohibil el corsumo de agarmillo, alcohol y sustanceas psicoactvas en jos siios y
aress de operaciin de la Empress (dress de oficna. conjunios residenciales
cenbos comercales. bodegas, empresas, vehiculos o medios de ransporie de
propiedad de & Empresa y dernas sitios donde s Empresa preste bos servicios de
viglancia sulonzados ). a empleados, conralisias, clisntes, provesdones y visitanies
Devuigar enire ios colaboradores de la empresa las esones. dafo y efecio nocive
gue & consumo del Iabaon produce en ia salud de los fumadores activos y pasivos
asl como el consumo de alcohol, sustanciss pscoactvas y b sulomedicacdn
Propender por a activa parlicpacidn en bodos ios niveles de la empresa en la
prevencoon del consumo de aicohol. abaco, suslancas psicoactivas, jusgos ¥ oiros
prothucos gue pemeren adocon
Prohibsr a los empleados que se presanien a la Empresa y /o sibos de irabajo donde
esie presie los servicios de vigitancia privada, a isborar en estado de embriaguer o
3o sustancias pscoaclives
Prohibir & consumo y venla de alcohol, ogamilios y sustancias pscoactsvan duranie
s pormads de rabao en las insislaconess de s empreaa wo shios donde este prests
o servicos de wigilancia prvada. 3 emplesdos. contratisias dentes, provesdores
y vsilantes
La Organizacion considera flla grave que o personal se presenie en la empresa
bajo edecins de alcohol o deogas, por jo cusl adopla las meddas decplnaras
cofespondienies de acwendo con i establecdo en & Reglamenio Inlemo de
rabao
La smpresa reairara proebas con alcoholimetro sisatonaments durante |a gemada
aboral o cuando se presenie=n sospechas

La empresa podrd realesr tamses de alooha y droges dvedamente o a raves de
ferceros. por control inlermo yio cuando exisian Aones para sospechal de abwso de
alcohol y drogas, cuando un trabajador o confrabsta esté involucrado en un accdenie
deba descariarss UNS Melacion oon USH © abuso de saloa (Se lendra en cuenls |8 relscnn

con las actwdades defirdes en i Resolucon 1843 de 20256}

Es responsabiidad de iodos los irabajadores de SEGURIDAD THOR LTDA. cumplr con
esia politica. Comuniguese y complase a ios 2 dias del mes de febreso de 2028

A oy s
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Rendicion de cuentas

Comité de convivencia laboral 2025

Se realiza capacitacion de funciones y responsabilidades de acuerdo a
resolucion 3461 de 2025
e Se realiza capacitacion de Ley 1010 de 2006
e Se realizé campana de sana convivencia y manejo de emociones

INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DEL ANO 2025 DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO DE

SEGURIDAD THOR LTDA '@“

4. GESTION DE RECURSOS

Recursts humanos 5& contd oon profesondl resporsabes oe 5G-55T duranie & a0

RENDICICN D CUENTAS

Recursos financeros Se sugnd (resiguests fars capaclsnines siamenis of Eolectiin
CEThORsd § SO CER0ES J8 SIS

ACTk D REWDACAN [ CLEWTAS DIEL 56-55T POR LA DIRECCHON
Emgrema Segpunced Mea LTDA -
Recursos icnicos y ecroidgoos. Deponbsios: 00 harramentes s |8 geston documentsl y
SEguUImEntD o8 Ssiema
MNecatlaoed Senifcadin Forliecs Mecurstd DarE BOOWIOBES OF Drewenoadh y COMD oal
re=apa
Fespomatie S6-551 A bong s Profecoral de Secante vl on e Tral

3. DEIETHD DE LA RELSGON

5.2 RIESGOS CRITICOS IDENTIFICADOS ;j’ 3
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Durasie s derfificacdn de peigpns § SvElsactn o Mool S ISSmminson Shmo
fesges aiicos auslica mocEdod & IACiYes pRCOSHOIEES de Segquiridsd Y
bermecinicos. debidc 8 su probabilaCad de oCuTenca v o imDedn polencisl sobie Iy
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. Ressultados gerershes

El ardliss de |3 75 vanalies svausts musals oo St nivel de cumpimisno con romedics
gue oscilan enire 438 y 458, o que evidencs uns percepodn fsvorshis por pane de s
rabisgacomes erds & & geshion redslrais

.. — ] Promedio general de cumplimiento;
NFORME DE COMBULTA T PARTICIACION DE LOS TRABAIADORES ¥ REMDICK
CUENTAS o REngo &8 resulindod 4,39 - 4,59

Empreas: Seguicas The = Tardencia gene's Cumplimesnto 8o
Periodn evalssde: 1005 "
Estca resuftados reflsian Que D4 Iabaedores fecorocen B ENSlenca Of SS0BCI08 OF
Fusnts de informecion: Encussts de Corsats y Portopsoes g2 ke Trsbajsaomss paricipscdn y consuls sl como & ompromess O |8 empress con I segundad y salud en e

rengeitie | wat




Enero 2026 THOR LTDA

Boletin Informativo

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION §

dias programados

Ausentismo por o :
causa medica ¢.

e En el mes de enero se perdié 300
dias programados de trabajo por
incapacidad médica.

dias de incapacidad
413

Ausentismo
por accidente
de trabajo

e En el mes de enero se perdid 21 dias
programados de trabajo por
incapacidad médica de origen laboral.

dios de incapacidad
23

dias programados
3

Reportes de
acoso laboral

e En el mes de enero no se i‘ i

reportaron casos de acoso

» 2

@SEGURIDADTHORLTDA @SEGURIDADTHORLTDA & www.seguridadthor.com




Enero 2026 THOR LTDA

Boletin Informativo

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION §

»'aa THORLTDA

™9 cuanpo LLuevE,

sy TU PRECAUCION ES
TU MEJOR ESCUDO

ATENCION, GUARDA

&l ANTES DE LA RONDA:
. Revisa el pronostico
y el estado del terreno *

CAMINA CON

4\ PRECAUCION

Evita correr o
caminar rapido

INFORMA CUALQUIER
ANORMALIDAD
EN EL TERRENO

“El terreno puede cambiar con cada lluvia.
Tu analisis antes de caminar es parte
de tu labor.”




