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EL D|’A 10 DE JULIO SE DOCUMENTAN Se realiza el Boletin Informativo del mes de junio y
LAS NO CONFORMIDADES EN EL las Iis‘rgs de asistencia para enviar a puestos de
FORMATO DE SOLICITUD DE NC rabajo

ENVIADO POR ICONTEC Se hace la documentacién de NO conformidades
de la norma ISO 14001 y 45001 en la matriz integral
de hallazgos NC, se hace la documentacién de

hallazgos de auditoria BASC Vé

Se crea el formato de inspecciones ambientales a
puestos de trabajo.

PROGRAMA DE INSPECCIONES

Se incluye en el listado maestro el formato creado
de inspeccidon ambiental a puestos de trabajo A s

SGA-F-002. El dia 19 el formulario Google de inspeccion
ambiental y se genera ruta de visita, a puestos de
frabajo

a THOR- INSPECCION AMBIENTAL A PUESTO DETRABAID [ ¥r 0 e e s Enviae

Proguniss  Resgnsstes ) Configuracisn

THOR LTDA
el

El dia 14 de julio se realiza la actualizacién de
todos los manuales de funciones, se ajusta objeti-
vos, alcance, formacidn, se envian al coordinador
administrativo sugerencia para que sean compar-
fidos y divulgados

INSPECCIONES AMBIENTALES A PUESTOS
DE TRABAJO
Ciudad y fecha Fonmusario adkcad del formata SGAF-002

Bogotd 14 de Julio de 2023
Cddigo” GTH-RG-010

THOR LTDA

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
Varsién: 09

Pagina_ 12
DOCUMENTO CONTROLADO

T W -
LT

ooz e
1. NOMBRE DEL CARGO: GERENCIA z =
Jele inmediato wa BOLETIN “@N
Fersonal a cargo TODA LA COMPATIA 7
2. OBJETIVO DEL CARGO INFORMATIVU 5
Dingir 125 actividades generales de a organizackin, enfoncadoias hacia el cumplimiento e Ios abjetivos de 1a compaiiia planeando el crecimeents y BASCVE

desanmollo a corto, medano y largo plazo de acuerdo a las politcas establecidas

o Det Proceso Y PROVEEDORES
Disefiar e implementar politicas y estrategias para satisfacer las neceskiades del chente y sus espectativas, con €l cumplimento de los requisitos legal V4
¥ d¢ 13 normas que aphcan (Caldad, BASC. Medioambiente y SST), & fin de garantizar y mejorar ¢ nivel o¢ satistaccidn del chente, a seguadad y a
mejora continua ced sistema.
4. ALCANCE
Franificar jos objetivos generales y especiicos, organizar 1a estructura de 13 empresa actual y a futuro J U L I o S O B R E LA
5.PERFILES DEL CARGO
FACTORES ESPECIFICACIONES < A D E N A D E
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RIESGOS EN LA CADENA
DE SUMINISTRO
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Se comparte y se incluye en la nube de SEGURI- Se documentan las NC en el formato de acciones
DAD THOR correctivas 2023, estos se extraen de la matriz
infegran de NC.
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: - : FECHA: PROCESO: SISTEMA DE GESTION
B sowsmine it 270 K8 menths age 27106/2023 AMBIENTAL
B s ) = R NOMERE DEL RE SPONSABLE | CARGO: T

TIPO DE HALLAZG!
n BOLETIN CLIENTES 3 AME 6 ths agc Menor (m) 2 e Ty
- FUENTES DE INFORMACIO
- Ausditoria Interna FRevision por la Direcclon
[ souincuen Pt 5 ) | O [indicadores de Gestion ] Servicie No Conforme
| ] [Quejas y reclamos ] Otro X Auditoria Externa
TIFQ DE ACCION

Se realiza la solicitud de certificados de calibra- = X fiecion Preventie O |Aendetiebn

cién de la Bdscula de Fundacion, Planet y calibra- CLASIFICAGION 10 OE

cion de la cabina de audiometria de la IPS OMNI- 1. DESCRIPCION DE LA NG CONFORMIDAD REAL 0 POTENCIAL

SALUD asi 5 B iRSOE REQUISITO: _

Name

n Calibracién audiometria 0 7 days ago

B colibracion vasculapdr 3 7 days ago =

B oisposicion final 6Py dotacién.pdf 57KB 7 days ago B oxrers sase

A

La regla ecoldgica de las 3R se
refiere a las tres principales
acciones que podemos tomar para
reducir nuesiro impacto ambiental y
promover la sostenibilidad: reducir,
revtilizar y reciclar.

LA REGLA DE LAS
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REDUCIR REUTILIZAR RECICLAR

La primera R se refiere a la La segunda R se refiere a La tercera R se refiere al proceso
reduccién del uso de recursos y reutilizar productos en lugar de de reciclar materiales para hacer
la generacion de residuos. desecharlos. Esto incluye cosas nuevos productos. Esto incluye ()
Esto se puede hacer, por como usar bolsas reutilizables en separar los residuos por tipo-de
ejemplo, al elegir productos con lugar de plésticas, reparar material (papel, vidrio, metal,
menos envases 0 con envases productos enlugar de comprar pldastico;-etc.) y levarlos al centro .
reutilizables, al reutilizar ) nuevos, y dondr o vender cosas de reciclaje. © )
productos en lugar de comprar que ya no'necesitamos.

nuevos o al apagar las luces y los
electrodomésticos cuando ne se
estdn utilizando.
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SEGURIDAD Y SALUD EN CONJUNTO RESIDENCIAL
EL TRABAJO BUGANVILES

Accidentalidad de Seguridad
Thor Julio:5

En el andlisis de causa de los accidentes sucedi-
dos durante el mes son:

® Riesgo Publico - agresién.

® Condiciones de Seguridad - caidas a mismo
nivel/Riesgo locativo.

LECCIONES APRENDIDAS

® Ser conscientes de los riesgos al confrontarse con
sujetos que generan intimidaciéon con arma de s , . S
fuego o arma blanca. o R oo

@ Es importante tener en cuenta las puertas y venta-
nas del puesto de trabajo debido a que a los

COMPESAR

fuertes vientos logran moverlas de manera volunta- p oo s o s o

COMPENSAR
COLSUBSDIO

ria, ocasionando sorprender al frabajador.

® Se debe verificar las dreas donde se transita para : C fe : 3
evitar caida, especificamente el estado del piso y £ P . : o saness
superficies con liquidos. '

INSPECCIONES DE

PUESTOS DE TRABAJO

CONJUNTO RESIDENCIAL
BOSQUES DE SORATAMA

v P

DIAS DE INCAPACIDAD
POR ORIGEN COMUN

Riesgos en recepcidén

SEGURIDADTHORLTDA @SEGURIDADTHORLTDA @www.seguridcdihor.com




Conceptos basicos =

Peligro = Se identifica

; QUE ES UN ACCIDENTE

DE TRABAJO?

"Es accidente de trabajo todo suceso repentino
gue sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion orgdnica, una perturbacion funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte."

Articulo 3 de la Ley 1562 de 2012
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