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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
(  ISO 9001-45001-14001 Y BASC)

En el mes de octubre se realizó 
inspección al área comercial y compras,  
en compañía del líder de proceso en el 
que se verifica el cumplimiento de los 
procedimientos establecidos. 

Se actualiza a la fecha el programa 
de capacitaciones, se mide la 
eficacia de  las actividades y la 
cobertura del personal capacitado.

Se realiza ajuste en estructura del formato 
revaluación de proveedores, en este formato 

se evaluará en el mes de noviembre el 
desempeño de los proveedores  de alto 

impacto de Seguridad Thor.

Se realiza la actualización del procedimiento de 
gestión del cambio, se incluyen las 

características de los principales cambios que 
pueden impactar el sistema de gestión. 
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
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Se actualiza la matriz de aspectos e impactos 
ambientales, se identifica etapa del ciclo de 

vida. Se hace identificación por procesos de 
los aspectos ambientales. 

Recuerda que en SEGURIDAD THOR contamos con certificaciones 
internacionales en las normas:

ISO 9001:2015 - Sistema de gestión de la calidad. 
ISO 14001:2015 -Sistema de gestión ambiental 

ISO 45001: 2018 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo 
BASC - Sistema de gestión en control y seguridad. 

APRECIADO COLABORADOR 

Se realiza revisión general de los manuales de 
funciones y responsabilidades del personal 
de la empresa. Se identifica el manual de 
funciones del cargo Aprendiz Administrativo. 

Se realiza inspección al proceso de operaciones 
y talento humano. Se realiza seguimiento a la 
ejecución de los documentos referenciados en 
los procedimientos de cada proceso.
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Trucos para 
ahorrar energía 5
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Desenchufa aparatos que no estes 
utilizando

Apuesta por la tecnología LED

Aprovecha la mayor calidad de luz 
natural 

Utiliza los computadores en modo de 
ahorro energético

Desconecta los cargadores que no 
estes utilizando 
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
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Revisión del 
plan de trabajo 
de acuerdo a 
las actividades 
del SG-SST

92%Cumplimiento de la 
auditoria interna del 
decreto 1072 de 2025 

Participación del simulacro 
distrital 
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
(  ISO 9001-45001-14001 Y BASC)

Mantenimiento del puesto de trabajo
• Mantén tu escritorio limpio y despejado.
• Evita acumular papeles innecesarios.
• Guarda documentos en carpetas o 

archivadores.

Higiene personal y colectiva
• Lava tus manos frecuentemente.
• Mantén limpio tu espacio y los elementos de uso 

común.
• Evita consumir alimentos en áreas no 

designadas.

Uso responsable de los residuo
• Separa los residuos según el tipo de 

caneca (ordinarios, reciclables, orgánicos).
• No dejes basura sobre escritorios ni 

pasillos.
• Evita el uso excesivo de papel y plástico.

Cuidado de áreas comunes
• Respeta los turnos de cafetería y baños.
• Reporta daños o fugas al área de mantenimiento.
• Deja los espacios como te gustaría encontrarlos.

Buenas prácticas de orden y aseo en 
oficinas y áreas comunes 
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
(  ISO 9001-45001-14001 Y BASC)

• En el mes de octubre se perdió 
413 días programados de trabajo 
por incapacidad médica de 
origen común. 

• En el mes de octubre  se perdió 23 
días programados de trabajo por 
incapacidad médica de origen laboral.

Ausentismo por 
causa médica

Ausentismo 
por accidente 
de trabajo

Reportes de 
acoso laboral 
• En el mes de octubre  se no se 

reportaron casos de acoso laboral. 


