
Enero/2023

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 
SG-SST
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BOLETÍN
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Gestíon y administración de los 
riesgos, control de los mismos, 
gestion del cambio, acciones  
preventivas, correctivas, mejora 
continua

Seguridad, condiciones y accio-
nes seguras.
Mitigación de los AT.

Salud, bienestar, disminución del 
ausentismo, mitigación de la 
insidencia de las enfermedades  
laborales.

Entorno laboral seguro y saluda-
ble.
Mejor calidad de vida y mayor 
productividad



Por la cual se definen los estándares mínimos del 
sistema de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo SG-SST.

Actividades tendientes a mejorar en forma conti-
nua las Condiciones de trabajo, elevando la 
cantidad, la productividad, la salud y la satisfac-
ción en el trabajo

Seguridad Thor en desarrollo de las actividad y en 
cumplimento y seguridad y salud en el trabajo de 
la normatividad vigente efectúa el reporte de los 
accidentes ante la ARL. ( resolución 1401/07)

Es importante saber como debemos reportar un 
accidente de trabajo

Como trabajador debe informar al jefe inmediato
para que el jefe realice el reporte a seguridad y
salud en el trabajo para que se realice el reporte
ante la ARL

Los estandares minimos del SG SST son un compo-
nente del sistema de garantia de calidad del 
sistema general de riesgos laborales de conformi-
dad con el articulo 2.24.7.4. del decreto 1072 de 
2015.

Resolucion 0312 de 2019 deroga la resolucion 1111 
de 2017
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PASOS PARA REPORTAR UN 
ACCIDENTE DE TRABAJO

¿COMO REPORTAR 
ACCIDENTES DE TRABAJO?

ORDEN Y ASEO

En cumplimento al decreto 1072 del 2015 Seguri-
dad Thor en conjunto con seguridad y salud en el 
trabajo.

ACTUALIZACIÓN DE 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO

Bogotá 1

1

0Medellin

Ibage

En cumplimento a la resolución 0312 de 2019, 
circula 082, 072 a comienzos de enero del año 
2023  SEGURIDAD THOR LTDA reporta el Sistema de 
gestión de seguridad y salud en el trabajo  en los 
tiempos establecidos.

 93.5% 

SEGURIDAD
ORDEN

Y LIMPIEZA

Clasificar

Compromiso
y Disciplina

Organizar

LimpiarEstandarizar
y auditar



Agregan: auxiliar de almacén, recepcionista, 
coordinador de nomina, analista de nomina,asesor 
jurídico.

Ajuste procedimiento talento humano

Se incluye como responsable de entrega de la 
dotación al auxiliar del almacén

Eliminación: Gestión Administrativa y financiera.

Cumplimiento de compromisos comité de diciem-
bre.
Socialización informes de auditoria Internas Trinor-
ma (ISO 9001,14001,45001 y BASC ).
Se realiza ejercicio DOFA con los trabajadores
Socialización Metodología de trabajo año 2023
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COMITE DEL SIG

TEMAS QUE SE TRATARON

ACTUALIZACIÓN 
ORGANIGRAMA

ACTUALIZACIÓN MAPA 
DE PROCESOS



SEGURIDAD THOR LTDA está comprometida con el 
cumplimiento de los requisitos legales aplicables a 
sus servicios de la vigilancia y seguridad privada y 
los requerimientos de nuestros clientes, ofreciendo 
un servicio integral en el contexto local y nacional, 
a través de una imagen corporativa sólida, que se 
caracteriza por su transparencia, lealtad, honesti-
dad, ética, moral, compromiso y responsabilidad, 
apoyada en un talento humano altamente confia-
ble y competente acorde con las exigencias del 
mercado, para contribuir a la tranquilidad y con-
fianza de los asociados de negocio (Clientes, 
Contratistas y Proveedores) y demás Partes Intere-
sadas.

Estamos comprometidos con el mejoramiento 
continuo en temas de Calidad, BASC, SST y medio 
ambiente, de tal forma que se identifique los 
riesgos y oportunidades como producto de los 
servicios de la organización y en nuestros clientes, 
con el fin de que se puedan alcanzar los resultados 
previstos, prevenir y reducir los efectos no desea-
dos y lograr la mejora continua. Evitando así 
actividades ilícitas, tales como, el lavado de 
activos, la financiación del terrorismo, el soborno, 
la corrupción, el hurto y robo de bienes, entre otros 
y promover la seguridad en el uso de tecnologías 
de la información.

De igual forma estamos comprometidos con la 
protección, la seguridad y salud de nuestros 
colaboradores con el compromiso de eliminar los 
peligros y reducir los riesgos para prevenir lesiones, 
deterioro de la salud y accidentes relacionados 
con el trabajo, así como la protección del 
medioambiente y la prevención de su contamina-
ción, garantizando el bienestar, la consulta y 
participación de los colaboradores lo que contri-
buyen a la seguridad y competitividad de nuestros 
asociados de negocio, generando cultura de 
prevención y permitiendo que nuestros clientes 
desarrollen sus actividades empresariales de forma 
segura.

Con base en esta política integral se establece un 
marco de referencia para definir los objetivos del 
Sistema Integrado de Gestión sobre de Calidad, 
BASC, SST y medioambiente.

POLÍTICA INTEGRALSE ELABORA BOLETÍN 
INFORMATIVO PARA 
CLIENTES Y PROVEEDORES
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Sistema de Gestión de Calidad, enfocada en la 
satisfacción del cliente, partes interesadas y 
riesgos a través de los diferentes procesos y proce-
dimientos:

Política del Sistema Integrado de Gestión: Compro-
miso de Seguridad Thor en cumplimiento a norma-
tividad legal, prevención de actividades sospecho-
sas, prevención de accidentes y enfermedades 
laborales y gestión de riesgos de la operación. (Ver 
en las instalaciones de Thor, pagina Web, Carpetas 
de puesto )

SEGURIDAD THOR SE ENCUENTRA CERTIFICADA EN 
LAS SIGUIENTES NORMAS

Programa de ahorro de agua (cierre de grifos)
Programa de ahorro de energía ( desconectando 
cargadores, aprovechando luz natural)
Programa de gestión de residuos: Disposición final 
de los residuos generados, uso de puntos ecológi-
cos.

Recuerda...
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ISO 9001:2015

Sistema de Gestión Ambiental, reducción de 
impacto ambiental a través de:

Aspecto ambiental: Derivados de la prestación del 
servicio. Ejemplo: Generación de residuos especia-
les (radios, linternas)

Impacto ambiental: Modificación al medio 
ambiente Ejemplo: (Contaminación del suelo por 
los residuos especiales)

ISO 14001 :2015

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, enfocado a prevenir accidentes y enfer-
medades laborales.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO: Encargado de la promoción y preven-
ción, seguimiento al SG-SST, investigación de 
accidentes de trabajo e inspecciones a puestos.

Normatividad: Decreto 1072 de 2015, Resolución 
0312 de 2019, Resolución 1401 2007.

CCL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: promo-
ver la convivencia laboral y prevenir las conductas 
de acoso laboral entre trabajadores dentro de la 
Institución.

ISO 45001: 2018


