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Por la cual se definen los est&ndares minimos del
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el
frabajo SG-SST.

@ Los estandares minimos del SG SST son un compo-
nente del sistema de garantia de calidad del
sistema general de riesgos laborales de conformi-
dad con el articulo 2.24.7 4. del decreto 1072 de
2015.

Resolucion 0312 de 2019 deroga la resolucion 1111
de 2017

En cumplimento a la resolucién 0312 de 2019,
circula 082, 072 a comienzos de enero del ano

2023 SEGURIDAD THOR LTDA reporta el Sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo en los
tiempos establecidos.

93.5%
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

Seguridad Thor en desarrollo de las actividad y en
cumplimento y seguridad y salud en el frabajo de
la normatividad vigente efectla el reporte de los
accidentes ante la ARL. ( resolucién 1401/07)

4 I

Bogota ]

Ibage 1

Medellin 0

¢ COMO REPORTAR
ACCIDENTES DE TRABAJO?

Es importante saber como debemos reportar un
accidente de trabajo

PASOS PARA REPORTAR UN
ACCIDENTE DE TRABAJO

Como trabajador debe informar al jefe inmediato
para que el jefe realice el reporte a seguridad y
salud en el frabajo para que se realice el reporte
ante la ARL
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AXA COLPATRIA

Reporte de Accidentes
de Trabajo

En caso de accidente, sigue estos pasos:
Como empleador:

Comunicate a nuestras lineas de servicio al
cliente a nivel nacional 01 8000 512 620 o
desde tu celular #247, opcién 1-1-1.

Suministra los datos requeridos.

Diligencia el formato en linea que
encuentras en el Portal ARL.

Sino cuentas con usuarioy contrasefia para
ingresar al Portal ARL, descarga el formato que
encuentras en www.axacolpatria.co, seccion
Servicios ARL / Reporte de Accidentes
Laborales y remitelo al correo electrénico
radicacion.prestacionesarl@axacolpatria.co

C0®00

\@

A\ ] Y

ORDEN Y ASEO

Actividades tendientes a mejorar en forma confi-
nua las Condiciones de trabajo, elevando la
canfidad, la productividad, la salud y la safisfac-
cion en el trabajo

SEGURIDAD
ORDEN
Y LIMPIEZA

THOR LTDA

Compromiso
y Disciplina

Estandarizar
y auditar

Limpiar

ACTUALIZACION DE
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

En cumplimento al decreto 1072 del 2015 Seguri-
dad Thor en conjunto con seguridad y salud en el
frabajo.

SEGURIDADTHORLTDA

@www.seguridcdihor.com



COMITE DEL SIG

MAPA DE PROCESQOS SIG  Versién 06
Cadigo: GG-DC-008
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'NECESIDADES Y REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS

Mejora Continua

Elaboro: LIDER DEL SIG | Reviso: SUBGERENCIA | ‘Agraba: LIDER DE PROCESE]

TEMAS QUE SE TRATARON

® Cumplimiento de compromisos comité de diciem-
bre.

Ajuste procedimiento talento humano

Se incluye como responsable de enfrega de la

i dotacion al auxiliar del almacén
¥ Socializacion informes de auditoria Internas Trinor-

ma (ISO 9001,14001,45001 y BASC ).
® Se realiza ejercicio DOFA con los trabajadores
@ Socializacién Metodologia de trabajo ano 2023
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POLITICA INTEGRAL

SEGURIDAD THOR LTDA estd comprometida con el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables a
sus servicios de la vigilancia y seguridad privada y
los requerimientos de nuestros clientes, ofreciendo
un servicio integral en el contexto local y nacional,
a través de una imagen corporativa sélida, que se
caracteriza por su fransparencia, lealtad, honesti-
dad, ética, moral, compromiso y responsabilidad,
apoyada en un talento humano altamente confia-
ble y competente acorde con las exigencias del
mercado, para confribuir a la tranquilidad y con-
fianza de los asociados de negocio (Clientes,
Contratistas y Proveedores) y demds Partes Intere-
sadas.

Estamos comprometidos con el mejoramiento
continuo en temas de Calidad, BASC, SSTy medio
ambiente, de tal forma que se identifique los
riesgos y oportunidades como producto de los
servicios de la organizacién y en nuestros clientes,
con el fin de que se puedan alcanzar los resultados
previstos, prevenir y reducir los efectos no desea-
dos y lograr la mejora continua. Evitando asi
actividades ilicitas, tales como, el lavado de
activos, la financiacién del terrorismo, el soborno,
la corrupcidn, el hurto y robo de bienes, entre otfros
y promover la seguridad en el uso de tecnologias
de la informacion.

De igual forma estamos comprometidos con la
proteccién, la seguridad y salud de nuestros
colaboradores con el compromiso de eliminar los
peligros y reducir los riesgos para prevenir lesiones,
deterioro de la salud y accidentes relacionados
con el trabajo, asi como la proteccién del
medioambiente y la prevencién de su contamina-
cion, garantizando el bienestar, la consulta 'y
participacion de los colaboradores lo que contri-
buyen a la seguridad y competitividad de nuestros
asociados de negocio, generando cultura de
prevencion y permitiendo que nuestros clientes
desarrollen sus actividades empresariales de forma
segura.

Con base en esta politica integral se establece un
marco de referencia para definir los objetivos del
Sistema Integrado de Gestidon sobre de Calidad,
BASC, SST y medioambiente.

@SEGURIDADTHORLTDA

@www.seguridcdihor.com



Recvuerda...

SEGURIDAD THOR SE ENCUENTRA CERTIFICADA EN
LAS SIGUIENTES NORMAS

ISO 9001:2015

Sistema de Gestion de Calidad, enfocada en la
satisfaccién del cliente, partes interesadas y
riesgos a través de los diferentes procesos y proce-
dimientos:

Politica del Sistema Integrado de Gestidn: Compro-
miso de Seguridad Thor en cumplimiento a norma-
tividad legal, prevencién de actividades sospecho-
sas, prevencidon de accidentes y enfermedades
laborales y gestion de riesgos de la operacion. (Ver
en las instalaciones de Thor, pagina Web, Carpetas
de puesto )

ISO 14001 :2015

Sistema de Gestion Ambiental, reduccion de
impacto ambiental a través de:

® Programa de ahorro de agua (cierre de grifos)

® Programa de ahorro de energia ( desconectando
cargadores, aprovechando luz natural)

® Programa de gestion de residuos: Disposicion final
de los residuos generados, uso de puntos ecolégi-
cos.

Aspecto ambiental: Derivados de la prestacion del
servicio. Ejemplo: Generacién de residuos especia-
les (radios, linternas)

Impacto ambiental: Modificacion al medio
ambiente Ejemplo: (Contaminacion del suelo por
los residuos especiales)

ISO 45001: 2018

Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, enfocado a prevenir accidentes y enfer-
medades laborales.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: Encargado de la promocidn y preven-
cién, seguimiento al SG-SST, investigacion de

accidentes de tfrabajo e inspecciones a puestos.

Normatividad: Decreto 1072 de 2015, Resolucion
0312 de 2019, Resolucion 1401 2007.

CCL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: promo-
ver la convivencia laboral y prevenir las conductas
de acoso laboral entre frabajadores dentro de la
Institucion.
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